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Sunus

Her alanda degisimlerin hizl1 oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giiniimiiz bilgi toplumuna ge¢is sartlarinda,

kiiltirtiyle barisik olarak gegmisini ve bugiiniinii analiz ederek 6ziimseyen, aldig1 dersler temelinde gelecekle
ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda katma deger iireten, yenilikleri kiltiiriine adapte ederek takip
eden, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi amag edinen Adapazari Anadolu Imam Hatip Lisesi (Fen ve
Sosyal Bilimler Proje Okulu) ‘Milli Egitim Politikalarinin iiretilmesinde uygulamalari ile veri kaynagi olmak,
diger okullara model olmak, yaptiklart merak edilen ve tercih edilen okul olmak gibi hedefleri kendisine rehber
edinmistir. Hazirlanan bu stratejik plan ile amagladiklarimiz; okul ile gevre iliskilerini gelistirmek, okulumuzu
stirekli gelistirmek, belirlenen stratejik amaglara, iilkemize ve ¢evremize faydali olmak, kendi ile barigik, diiglinen
ve dzgiin liretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirebilmektir. Belirli bir siire igerisinde olusturulan
“Adapazar1 Anadolu Imam Hatip Lisesi (Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu) Stratejik plani” ile okulumuzun
misyonu ve vizyonu, kurulus/var olus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulagsmak i¢in
stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Genis paydas katihmla olugturulmus bu planda emegi gecen biitiin
paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz.

Mustafa BULUT
Okul Midiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muduriintiin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak tzere 5 kisiden olugan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi olmayanmiidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

 Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad: Unvami
Mustafa BULUT Okul Miidiirii Yilmaz ERSOY Miidiir
Yardimcisi
Ramazan UNLU Miidiir Bas Handan YILMAZ Ogretmen
Yardimcisi
Nuray AYAR Ogretmen Ahmet BILGILI Ogretmen
Yunus Emre SULGA | Ogretmen Faysal GUCLU Ogretmen
ibrahim AKKURT Okul Aile Birligi Zuhal AKBAYIR Ogretmen
Baskani
Fatih SARI Okul Aile Birligi Murat OZCAN Ogretmen
Uyesi
Ayhan YAGIZ Veli
Prof. Dr. Tezcan KAYA Veli
Prof. Dr. Taki DEMIR Veli

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katihminm saglamak izere paydas
anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

ADAPAZARI ANADOLU IMAM HATIP LISESI TARIHCESI

Adapazar1 [mam-Hatip Lisesi, 12 Arahk 1956 Cumartesi giinti resmi olarak agiimus, 17.12.1956
tarihinde tek sube ve 39 6grenci ile efitim 6gretime baslamustir.

Yeni egitim kampilsiiniin insasina hazirlanan okulumuzun arsasi Adapazan Zirai Donatim
Fabrikas: tarafindan 1 TL karsithinda okul yaptirma ve keruma dernegine, iizerine Imam-Hatip Okulu
yapimasi kaydiyla hibe edilmigtir.

Imam-Hatip Okulu 1. devre (ortackul] ilk mezunlarini 1960 yilinda, 2. devre (lise) mezunlarim
ise 1963 yilinda vermistir. 1963-1964 yilinda 50 parasiz yatih 8renci kontenjam tahsis edilmig, daha
sonra bu kontenjan 100 dgrenciye ¢ikarilmigtir.

1991-1992 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhg okulumuz biinyesinde Anadolu imam-Hatip
Lisesi agilmasina miisaade etmistir. Anadolu Imam Hatip béliimiiméz 1999 yilinda ilk mezunlarimi
vermisfir.

17 Agustos 1999 depreminde afir hasar alan bes katli bir 6gretim binasi ile spor salonu ve
pansiyonun bazi béliimlerinin oldugu bina agir hasar aldif icin yiktinlmustir,

2014-2015 égretim il itiban ile okulumuz erkek Anadolu Imam Hatip Lisesine doniistarilmiis
olup kiz 6grencilerimizi en son 2017 yilinda mezun etmistir.

Ekonomik omrini tamamlayan okul binamizin yikilip yerine yeni egitim binamizin yapilacak
olmasi sebebi ile 2016 Eyliii'inden itibaren su an Karaosman Mahallesi Devoglu Caddesi'nde buiunan
19 derslikli egitim binasinda egitim Ggretime devam etmektedir. Okul pansiyonumuz ise ayn: tarihite
Seker Mahallesi'nde bulunan bos bir pansiyona nakledilmistir. Yikim kararn alinan binamizin yikimina
2018 Subat ayt itibari ile baglanmusar.

bin Ogretimi Genel Midarligiinin uygun gérmesi ile 2017 yilinda okulumuz “Fen ve Sosyal
Bitimler Program Uygulayan Anadolu imam Hatip Lisesi” statiisune alinmig, 2018 yilinda ise Anadolu
Imam Hatip Lisesi "Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu” stat{isiine 2019-2020 egitim 6gretim yilindan

itibaren de “Ilahiyat Odakh Hafizlik Proje” bolumu dahil edilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan (2019-2023)stratejik plamn degerlendirilmesi, $u an gegici olarak egitim
ggretme devam ettifimiz binanin efitim 6fretimi tiim alanlarnda fiziki olarak kargilayamamasi

sebebi ile stratejik plan hedeflerine tam olarak ulasamadu.

Buna ragmen okulumuz egitim 6§retim kadrosunun ve 6grencilerimizin gerek il ici, gerek il digy,
gerekse ulusal alanda gerceklestirilen Mesleki, Akademik, TENOFEST, TUBITAK, Degerler Egitimi,

sosyal Sorumluluk, Universite yerlesim basarilarinda dikkate deger bir performans sergilemistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukiimlitliikler:

Okuiumuz "Dayanak” bashgi altinda siralanan Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, Tiizik, Genelge ve
Yanetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmek,

“Efitim-6gretim hizmetleri, insan kaynaklarinin gelisimi, halkla iligkiler, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-degerlendirme siireci is ve islemleri” faaliyetlerini yiiritmek.

Resmi kurum ve kurulusglar, sivil toplum kuruluslar1 ve Gzel sektorle mevzuat hokiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet alanlarini kapsamak kosuluyla protokoller ve diger isbirligi caligmalarini yiiriitmek
Lise 6grencilerinin okula kayit, simif gecme, devam-devamsizlik, sosyal sorumluluk ¢aligmalar vb. is ve
islemleri yerine getirmek

Dayanak:

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gdrevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararname

222 Sayir Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisikiikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayilt Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayih il Idaresi Kanunu

4306 Sayili Zorunlu lkégretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Bilteni

MER Milli Egitim Mudiirlikleri Yonetroeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan}

Milli Egitim Bakanh@ Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esastar
Hakkindaki Yénetmelik

Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar ve Ziimreleri Yonergesi




Tespitler

Mudurligimiziin hizmetlerini mevzuattaki hitkimlere uygun olarak yiriitmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi gerektiren calismalarda, gerek tabi oldugumuz mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari arasinda uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miudirligimizin yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiriimiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢alismalara uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle égrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

ihtiyaglar

Diger kurumlarla isbirliginde yetki alaninin genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Midtirlerinin yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalar konusunda ulusal diuzeyde tamitim calismalari yaparak Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢calismalar: yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin sinirlandiriimasi igin yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

2 4. Ust Politika Belgelerl Analizi

Tlgili [ . G [

i Ust Politika Belgesi :r Baliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar |
; 5018 sayilh Kamu Mali { o B Wil Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
| Yonetimi ve  Kontrol | e 41. iy |
| Raninig | Wicschets tratejik Plan Hazirlama ;
i 3 ! | Izleme ve Degerlendirme Calismalari
| 33 E Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir :
! i e e 3 egitime ve hayat boyu Ogrenme imkénlarina esit |
| | NITELIKLI e et ol : |
i INSAN sartlard_a erisimi s_.aglanarak akademik, sosyal ve
; ! GUCL(j | mesleki becerller]nm uluslararasi standartlara uygun
' 19. Kk Plati ! AILE % bir sekilde gelistirilmesi, analitik czliisﬂr}me, finansal -.
' i SAGLIK,LI | okurlya?arhk,_ i;;biriikgi calisma ve l]del"llk‘ a!an!armdla .
f i TOPLUM | vetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, z
' | bsliiminde : ahlaki, insani ve toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait ;
| 331 Bgitim oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk sahibi olarak

yetismelerini saglamak.

. Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir |
' egitime ve hayat boyu Ogrenme imkanlarina esit
: sartlarda erigsimi saglanarak akademik, sosyal ve
Cumhurbaskanligl Programi, | | mesleki becerilerinin uluslararas: standartlara uygun '
2.3.1, Bgitim bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal |
A okuryazarlik, isbirlik¢i ¢alisma ve liderlik alanlarinda
yctkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, |
ahlaki, insani ve toplumsal degerleri igsellestirmis, ait | 1
oldugu aile ve topluma Kkarsi sorumluluk 5ah1b1J
bireyler olarak yetismelerini saglamak
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| OrtaVadeli Program | Tima | Bitgegahmalan

MEB 2024-2028 Stratejik | S | MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina
; Tumii [ :

Plani i - | Rehberlik —— Ege———
Sakarya Il Milli Egitim | 1

| Mudiirliigi 2024-2028 | Tiimii | Amag, hedef, gisterge ve stratejilerin belirlenmesi
Adapazari  llge  Milli | 1]

|

|
1
1
|
|
|
|

2028 Stratejik Plani |

Egitim Mudiirligi 2024-

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile urin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Degerler egitimi etkinlikleri- Dilim
1zin zenginlikleri- Sosyal kullip ¢alismalar

Sportif faaliyetler

Spor branglar1 simflar arast turnuvalar-

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Musiki calismalari- Kitap okuma yarismalari-Miize ve tarihi yerler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmen ve idarecilere yonelik mesleki, akademik ve kisisel geligim
seminer ve kurs faaliyetleri-

OKkul aile birligi faaliyetleri

Her tirld etkinliklerin maddi olarak ve gevre katkilar ile desteklenmesi
ve organizasyon gdrevleri

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Her simf diizeyinde akademik deneme sinavlarinin yapilmasi-DYK
kurslari-Universite taniim programlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

12. simflara yonelik her hafta TYT ve AY'T denemelerinin
uygulanmasi-Nehir Projesi katilim ve uygulamasi-

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Kullip ve sosyal sorumluluk faaliyet ve etkinlikleri- Belirli glin ve
haftalar kutlama programlari

Ders dis1 faaliyetler

TEKNOFES-TUBITAK ve genel olarak ulusal program ve etkinliklere

katilim

11



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tizere
¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

55| F| B|ED| ©
= = 5 | = o
FE| §| %|€3| §
=& 2| B|8 E
e 5| 2|3 E
3
gretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla 39,08 | 37,93 | 11,49 | 517 | 6,32
gorusebilirim.
2 Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla 18,97 | 24,14 | 24,14 | 11,49 | 21,26
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15,52 | 32,18 | 27,59 | 9,77 | 14,94
<4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir, 19,54 | 24,71 | 28,16 | 11,49 | 16,09
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 33,33 | 3448 | 11,49 | 10,34 | 10,34
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri | 12,07 | 24,71 | 27,59 | 11,49 | 24,14
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli | 28,74 | 34,48 | 13,79 | 11,49 | 11,49
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. | 24,71 | 37,36 | 19,54 | 10,34 | 8,05
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 24,71 | 32,18 | 13,22 | 1494 | 1494
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10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 22,99 | 30,46 | 19,54 | 11,49 | 15,52

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5,75 9,77 | 13,79 | 14,94 | 55,75

12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve guvenlidir. 31,03 | 24,14 | 21,26 | 9,77 | 13,79

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler | 20,11 | 17,82 | 23,56 | 10,34 | 28,16
dizenlenmektedir.

OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE OZRETMENLERIMLE INTIVAC DUYDUGUMDA
YARARLANABILIYORUM. RAHATLIKLA GOROSEBILIRIM.

Kesinlikle Katiliyorum

Hmiyarum
15% Katimyarum

5%

Kesinlikle
Kismen katiliyorum katiliyorum

39%

10%

Katiliyorum
2%
Katiliyorum
38%

Ogretmen Anketi Sonuglari:

~ ~ ~ A ~
@Lom @ S Lo jub]
o v = = =
= = = » | =B =
| < = < a@ <8 2
|25 E| 5|8 | B
5 5| % |3 g
3
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimyla alinir. 55,00 | 40,00 | 0,00 | 0,00 | 5,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 55,00 | 40,00 [ 5,00 | 0,00 | 0,00
3 Her tiirli ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 45,00 | 45,00 | 10,00 | 0,00 | 0,00
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 35,00 | 60,00 | 0,00 | 5,00 | 0,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 45,00 | 40,00 | 5,00 | 0,00 | 10,00
6 Okul, teknik aracg ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15,00 | 30,00 | 15,00 | 15,00 | 25,00
v Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler 25,00 | 50,00 | 15,00 | 5,00 | 5,00
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 35,00 | 50,00 | 10,00 | 5,00 | 0,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 50,00 | 45,00 | 5,00 | 0,00 | 0,00
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei distincelerin liretilmesini 50,00 | 45,00 | 0,00 | 5,00 | 0,00
| tesvik etmektedir.
11 | Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 50,00 | 40,00 | 5,00 | 500 | 0,00
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alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanmimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.

15,00 | 40,00 | 15,00 | 5,00 | 25,00

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.

55,00 | 45,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR, CALISANLARIN
KATILIMIYLA ALINIR.

Kismen
katiliyorum

0%

OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE
KOLTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.
. Kesinlikle
katihyorum
24%

Kismen
katiliyorum
24%
Kesinlikle
katthyorum

555

Katilyorurr

Katiliyorum 21%

40%

Veli Anketi Sonuclari:

g5 | £ 2| e S
3 3 3 =
1 Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 36,00 | 44,00 { 1,33 | 10,67 | 8,00
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 34,67 | 33,33 | 4,00 | 25,33 | 2,67
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 20,00 | 30,67 | 21,33 | 24,00 | 4,00
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 12,00 | 32,00 | 25,33 |1 29,33 | 1,33

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 16,00 | 36,00 | 21,33 | 22,67 | 4,00
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. | 17,33 | 24,00 | 24,00 | 26,67 | 8,00

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 20,00 | 33,33 | 12,00 | 28,00 | 6,67
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim | 25,33 | 18,67 | 18,67 | 28,00 | 9,33
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 20,00 | 34,67 | 8,00 | 29,33 | 8,00

anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

14
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11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 16,00 | 29,33 | 17,33 | 28,00 | 9,33
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9,33 [18,67 | 13,33 | 28,00 | 30,67
j ] Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 24,00 | 21,33 | 20,00 | 24,00 | 10,67
diizenlenmektedir,
OGRENCIMLE LGLi KONULARDA OKULDA REHBERLIK OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI
HIZMETi ALABILIYORUM. DONANIMA SAHIPTIR.
Kesinlikle
T—— H“"?""’h;‘j‘! katiiyorum
Kismen kattliyorum atilmivorum ) 15%

Katiyorum
2%

20%

Katihyorum

Kismen 30%

Katibyorum katiliyorum

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kiltiird, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varhklarini, ézelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun
icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz
sirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erigsim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

9A 0 25 25 11A 0 23 2
9B 0 28 28 11B 0 24 24
9C 0 28 28 11C 0 25 25
9D 0 24 24 11D 0 25 25
9K 0 26 26 11E 0 12 12
10A 0 26 26 12A 0 16 16
10B 0 29 29 12B 0 21 21
10C 0 27 27 12 0 22 22
10D 0 25 25 12D 0 19 19
10E 0 15 15 12E 0 22 22

Akademik Basan Verileri
Akademik Basan

Takdir alan 68renci sayisi 175
Tesekkiir alan 6grenci sayisi 139
Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 0
Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Oram 71
On Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Oram 12

2.7.2. insan Kaynaklari
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 0 5
Brans Ogretmeni 23 12 35
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 3 3 6
Toplam Calisan Sayilan | 32 16 48
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Tabla 5. Caliganlarin Gérev Dagiliom

Calisanim Unvam Gorevleri
28.11.1964/11868 Sayil Resmi Gazetede Yayinlanan Lise ve Orta Okfular
: Yoneimetigi ve 5.11.1999/23867 Sayil Resmi Gazete'de Yayinlanan MEB Din
Okul /Kurum Miidiirii Ggretimi Genel miidirligi Anadolu imam Hatip Liseleri Yonetmeligi'nde ve

difer ytinetmeliklerde belirtilen is ve iglemleri yapar.

Midir Bag Yardimas

28.11.1364/11868 Sayih Resmi Gazete’de Yayinlanan Lise ve Orta Oklular
Yonetmeligi ve 5.11.1999/23867 Sayih Resmi Gazete'de Yayinlanan Milli
Egitim Bakanlifi MEB Din Ogretimi Genel miidurligi

Anadolu Imam Hatip Liseleri Yonetmelifi ‘nde ve diger yonetmeliklerde
helirtilen is ve islemleri yapar

Miidiir Yardunais

28.11.1964 /11868 Sayli Resmi Gazetede Yayinlanan Lise ve Orta Oklular
Yonetmeligi ve 5.11.1999/23867 Say1h Resmi Gazete'de Yayinlanan Milli
Egitim Bakanligt MEB Din Ogretimi Genel miidiirliigii Anadelu imam Hatip
Liseleri Ydnetmeligi ‘'nde ve diger ydnetmeliklerde belirtilen gorevieri yapar.

Atolye ve Balim Sefleri

Gffretmenler

08.12.2004/ 25664 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan MEB Sinif Gecme ve
Sinav Yonetmeligi'nde belirlenen gorevieri yapar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Midiir veya mudiir yardimeilan tarafindan kendilerine verilen yazm ve
biiro isierini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarim asil
veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilann
saklanmasindan ve gizli utulmasindan sorumludurlar.

4. Opretmen, memur ve hizmetlilerin dzlik dosyalanm tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinl giiniine islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

Miidiirun yonelik difer gérevleri de yaparlar

Yardimel Hiztnetler Personeli

1. Yardimet hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve ig biliimiine gdre her tirlil yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamalk,
Basvuru sahiplerini karsuiamak ve yol gistermelk,

Hizmet yverlerini temizlenek,

Aydinlatmak ve 1sittna yerierinde gahsmak,

Ndbet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile egyay
tagtma ve verlegtirme islerini vapmakla yiikdmhidirler,

ook R P

Bu gorevlerini vaparken okul ydneticilerine ve ndbetel iretmene karg

Table 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 il Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4 1l 0 040
5-6 Y1l 0 040
7-10 ¥l 0 040
10....Uzeri 5 04,100

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkilasyonu Oram

¥l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yanetici Sayis1 Baslayan Yinetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 . i
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Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

ADI SOYADI GOREVI KATILBIGI CALISMANIN | KATILDIGI | BELGE NO
ADI YIL
MUSTAFA BULUT (OKLUL MmODOR D Y énctici elistirme program 11.04.2022
RAMAZAN UNLT  MIIDUR BAS Bircyscllegtirilmig cgitim 18.07.2022
VAR program
IYILMAZ ERSOY MUODER YARDIMCIST Kkl yonuticilerinin rehberlik ve |16.11.2023
koordinasyom sciningri
HUSEYIN KESKIN  MUDUR YARDIMCISI [Rireysellegtiritmis egitim }5.02.2023
Programi
IDRIS CANSIZ MODUIR YARDIMCISI [Birevsellestiritmis egitim 5.02.2023
rogTaml
Tablo 9. ifretmenlerin Hizmet Siireteri [Yil Itibaniyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
MESLLK DERSLLERL 1 1
MATEMATIK 4 l
7K 1 1
KIMYA 0 2
13V (.0J1 i 2
TARIH 1 !
COGRALY A 0 2
Hizmet Siireleri  [NGILIZCT 2 i)
ARAPCA 1 1)
TURK DILI VE 4] 4
EDEBIYATL |
FEISEFE 1 0
BilisimM 0 i)
FEKNOLOJNLERI
REDEM EGITIMI 0 ]
1-3v1l 0 0 0 L
4611 0 4] { [t
7-10 ¥l I 3
11-15Yd 2 1
16-20 0 2
20 ve lizer f 22

Tahlo 10. Kurumda Gerceklesen dgretmen Sirkilisyonunun Gran:

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan igretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve Baglayan
Sayist Ofretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 I ] i
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar:

~ ADI SOYADI ~ BRANSI KATILDIGI YIL | KATILDIGI HIZMETiGI
_ _ e | e&iTiM PROGRAMI |
L - - ____(roPLAM)

Yiitksel SANCAK Meslek Dersleri 20159-2023 39
Osman MUTLUER Meslek Dersleri 2019-2023 40
Yakup CUKUR Meslek Dersleri 2019-2023 24
Ali YASAR Meslek Dersleri 2019-2023 31
Safiye ASLAN Meslek Dersleri 2019-2023 24
Ali KAYALI Meslek Dersleri 2019-2023 18
irfan AYDEMIR Meslek Dersleri 2019-2023 25
Ahmet BULUT Meslek Dersleri 2019-2023 32
Emine KUBILAY Arapca 2019-2023 25
Necati KARADAG Tark Dili ve Edb. 2019-2023 25
Cemal TEMIZCE Tiirk Dili ve Edb. 2019-2023 32
Turhan KOTAN Turk Dili ve Edb. 2019-2023 25
Ahmet BILGILi Tiirk Dili ve Edb. 2019-2023 50
Yunus Emre SULGA Turk Dili ve Edb. 2019-2023 14
Omer KARAHAN Tarih 2019-2023 35
Enver ADIYAHSI Cografya 2019-2023 37
Ramazan SARSIK Cografya 2019-2023 18
Zuhal AKBAYIR Felsefe 2019-2023 20
Handan YILMAZ Matematik 2019-2023 28
Zeliha CAKMAK POLAT Matematik 2019-2023 29
Esra DOLGUN Matematik 2019-2023 20
MEMIGUVEN

isa YILMAZ Fizik 2019-2023 26
Nuray AYAR Fizik 2019-2023 26
Faysal GUGLU Kimya 2019-2023 20
Murat GZCAN Biyoloji 2019-2023 26
Ozlem KOCABAS Biyoloji 2019-2023 29
Ayhan YAGIZ ingilizce 2019-2023 44
Yusuf YILMAZ ingilizce 2019-2023 31
Serhat YILDIZ ingilizce 2019-2023 28
Metin OZTURK Beden Egitimi 2019-2023 23
Yasin CAKIR Rehberlik 2019-2023 19

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin SHm it Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 1 ON LiSANS| 22 1
2 Hizmetli 1 3 4
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Table 13, Cahsanlarin Gorev Dagihim

Calisamin (nvan:

Gorevleri

Mers okutmak
Kanun, tliziik, yénetmelik, yOnerge, program ve emirlere uyvgun olarak gorevlerini
yiriitmeye,

Okul /Kurum  [opyly diizene koyar, Denetler.
Mudira Okulun  amaglarna uvgun  olarak  vinctilmesinden, defertendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur,
Okul miidiiril, gdrev tanuminda belirtilen difer gorevleri de yapar.
Ders okutur
Mildfiriin en yakin vardimeisidar.
Miidiiriin olmadifl zamanlarda miidiire vekilet eder.
Miidiir Bas Okulun her tiirlil egitim-dgretim, vonetim, 6frenci, personel, tahakkuk, ayvniyar, vazisma,
Yardimcis egitici etkinfikler, yatililik, bursluluk. gaventik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen.
nibet, halkla iliskiler gibt islerivie ilgili olarak okul miidiiri taratindan verilen gbrevlerni
vapar.
Miidiir basyarduncis), gborey taniminda belirtilen diger giirevleri de yapar.
[Ders okutur
Okulun her tiirlil ggitim-6gretim, vonctim, dfrenci, personel, tabakkuk, ayniyat, yazigma,
sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nibet, koruma, temizlik,
Muidiir Yardimcist liszen, halkla iliskiler gibi islerivle ilgili olarak okul mildiirii tarafindan verilen gdrevieri
vapar
Mildiir yardimeilarl, gérev taninunda beliriilen difer gbrevleri de yapar.
Ogreimenler, kendilering verilen sinifin veva subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara g0re pldnlamak, okutmak, bunlarla ilgili vygulama ve deneyleri yapmak, ders
dismnda okulun egitim- dgretim ve ydnetim islerine etkin bir bigimde katiimak ve bu
konutarda kanun, yOnetmelik ve emitlerde belirtilen gdrevleri yering getirmekle
iylik imliidirier.
Okulun hina ve tesisleri ile dgrenci meveudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 8gretim
- wribi durumlart poz dniinde bulundurutarak okul middirliigince diizenlenen nibel
Ofretmenler irizelgesine gore dfretmenlerin,  normal d@retim yapan okullarda giin siiresince nobet

rutmalar saglantr,

Y dnetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergist, genelge ve duyurulardan
clekironik ortamda yayimlananian Bakanligin web sayfasindan takip eder,
Elektronik ortamda vayimlanmayanlan ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygulariar,
Ggretmenter dersleri ile ilgili arag-gereq, laboramuvar ve islikierdeki esyay, okul
kiitiiphanesindeki kitapiart korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Yonetim Isleri ve
Biire Memuru

Miidilr veya miidiir yarduncilan tarafindan kendilerine verilen yazt ve biiro iglerini
[vapariar.

Gelen ve giden yazilarla i1gili dosva ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya Brneklerini
dosyalar ve saklar, gerckenlere covap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizh va da sahslarla iigili vazilann sakianmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumluduriar.

O@retmen, memur ve hizmetlilerin &zkik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degigiklikleri
lefinil glinfine islerler.

tArsiv islerini dilzenlerler.

Mildfiriin verecegi hizmele yonelik difer gérevleri de yaparlar

Yarduncl Hizmetler
Personeli

M idiiriin verecegi hizmete yonelik diger gdrevier e vapar

Kaloriferci. kalotifer dairesi ve tesislert ile ilgili hizmetlen yapar.

K atori(erin kodlamlmadigy camanlarda okul vdnetinince verilecek isleri yapar,
Kaloriferci, okul midiirine. midir vardumeisina ve ndbetgi dgrelmens harst soramludur,
(ece bekgisi veya ndbetle gece bekeiligi vapan hizmetli,

NG bl sitresines okul bina ve eklentierinin givenligini saflamakbur.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= .
S g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= =) 2
o
£ 2 | &
o> ﬂm_ 7] % L = ) =4
2l = f 3 — s
[ = S wu| 38 > 7] K o =
[= 3] =) T )
-~ = = 2 = 1) = n = L -
=1 o e 0O o= = 5} = 3] —_ i
=) ~ B v O E £ ‘a =] e £ o 2 s
R 32 sge| s 5 5 ©» | £ 5 2
Tx |58 |E£35|5 5 | & T | &5 55 |3
H W H ¥ B H
<43 S a sEaa| o © Q = | o= O = >
1 1 3 1 245 13 121 3 12 6

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin distintildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 13 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Sayisi

Projeksiyon Sayis1 0 internet Baglant1 Hizi 96Mb/s

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Okul Béliimleri e | Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 1 Cok Amach Salon s i
Derslik Sayisi 18 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 54 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvan X

idari Odalarin Alani (m2) 100m2 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 72m2 Beceri Atolyesi X
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Okul Oturum Alani (m2) 910m?2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4773m2

Okul Kapah Alan (m2) 1820m?2

Sanatsal, bilimsel, sportif amach toplam alan (m?) | 0

Kantin (m2) 65m2
Tuvalet Sayis 18
Diger (Lo )

2.7 .4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce bluytkligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yurutildiagu belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerc¢eklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Genel Biitce 117917785
Okul Aile Birligi 250000
Ozel idare 0

Kira Gelirleri 62838
Doner Sermaye 0

Dis Kaynak/Projeler {0

Diger 100000

TOPLAM 1592015.85

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.
Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 26000 20855 10093
Kiiciik Onarim 63857 126754 246932
Bilgisayar Harcamalar 5000 10000 175000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 6000 78000 189350
Telefon 2156 2875 3720
Sosyal Faaliyetler 3000 7800 26000
Kirtasiye 19620 27651 36351
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

OGRENCI SAYISI 485 480 165
OGRENCI KURSLARI (DYK) 150 162 145
AKADEMIK BASARI %100 %100 %100
IOKUL SOSYAL/KULTUREL FAALIYETLER 14 17 71
SPOR FAALIYETLERI q 9 15
REHBERLIK HIZMETLERI YARARLANAN
OGRENCI SAYISI 2% 403 410 i
DIN OGRETIMI GENEL MUDURLUGU 5 5 e
PROJELERI : i
SIVIL SAVUNMA TATBIKATLARI ) 5 5
IOKULDA YAPILAN 10 5 18
[KONFERANS/SEMINER SAYISI A -
IOKULUN ALDIGI ODULLER TEKNOFEST TURKIYE
TEKNOFEST KARADEN{Z UCONCOLUGU
TEKNOFEST TURKIYE SUNUM BIRINCILIGI BASARILI ORNEKLER
BIRINCILIGI BASARILI ORNEKLER | TURKIYE BIRINCILIiGi
TURKIYE BIRINCILIGI TUBITAK BOLGE
BIRINCILIGI

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢cevreningenel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢  Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
® Tasarruf saglama imkanlari,
8 issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentilers,

Ailelerin ve figrencilerin hilinglenmeleri,

Aile yapisindaki defigmeler [genis aileden
celardek aileyegegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus athigy,

Goc,

Nifusun yas gruplarina gire dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsy, liks yagzama digkiinlik, larsal alanda
kentselyagam),

Beslenme aliskanhklan,

Olul/%urumun teknoloji kullanimdurumu
g- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktanegitim
imk&nlar,

Ckul/kurumun sahip clmadifiteknolojik
aragiar

Personelin ve 8grencilerin teknolojikullamim
kapasiteleri,

Personclin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknnlojik araglar,

Teknoloji alamindaki gelismeier
Teknolojinin egitimde kullanims

¢ Delerler, mesleki etik kurallar vb.

Cevresel Etkenler

Hawva ve su kirlenmesi,

Tonrak yapis,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunlule gbsteren hastaliklar,

Dogal afetler {deprem kusafinda butunma, Covid 19, kene vakalar vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

- e e e e e

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerck GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguvu belirten istatistikler ile algry1 Slgen anketlerden gikan sonugclar tek
bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamm, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisimn gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifhklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mitdiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dig faktdr ayrimu yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler e (Okulumuz dgrencilerinin Anadolu imam-Hatip Lisesi (Fen ve Sosyal Bilimier Proje Okulu)
olmasi dolayisiyla merkezi sinavla segilerek gelen dgrenciler olmast
+ Oprencilerimizde olumsuz davranuslarin olmamasi
e Ogrencilerimizin mesleki ve akademik alanda hazir bulunusluk diizeyinin yiksek olmasi
» Okulumuzun ulusal alanda Teknofest, Iyi rnekler vb alanlarda ciddi bagariiarinmin olmasi
Caliganlar + Kurumumuzda toplam kalite ynetimi felsefesini benimsemis olmas:
¢ Opretmenler arasindaki mesteki ve kisisel dayamgmanin almasi
¢ (alisan personelin tecrlibeli deneyimi yiiksek oimasi Qkulda ¢alisma yili ortalamasimin
yitksek olmasi
+ Okul persenelinin yenilige aqik olmasi
» Egitim kadrosunun gliglii olmasi
s Arastirma ve gelistirme ruhinun olmasi
s Proje gelistirme ¢alismalarina énem verilmesi
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Rehber dgretmen olmasi

Veliler o Velilerimizin ckulumuza giiven duymasi
¢ Ofrenci ve velilere gore okulda milli ve manevi deferlerin Ggretildigine olan inang.
s Sadece bgrencilerimize degil tium velilerimize de egitim seminerierinin verilmesi
e Velilerin bilerek ve isteyerek tercih yapmalari. Okulla ayni beklenti igerisinde olmalar
Bina ve | & QOkul bahgemizin genis elmasi
Yerlegke » Okulumuz pansiyonunun olmasi
Donanim s Okulumuzda FATIH projesi altyapisinin bulunmast
Biitce s Bakanlik biitcelerinden yeterince faydalanilmasi
Yonetim ¢ Okul idaresinin degisim ve pelisime acik olmasl
Sirecleri ¢ Calisaniarin gorasleri okul yonetim siirecinde degerlendirilmesi
e Personel gorev dagiliminm planli olmas), paydasiarin da bunun farkinda olmasi
fletigim ¢ Okul tanitim hiriminin ve Web sayfasinin olmasi
Siirecleri s Mezun potansiyelinin yiksek olmas:

Mezunlar giinii etkinliklerine kanihimin yiiksek olmas
Okul aidiyet duygusunun giiglii olmasi

Sosyal ve

Okulumuzun katildigimiz faaliyetlerde (mesleki, kaltiirel, akademik, sportif vh.) bagsarili

killtirel ofmas
Faaliyetler = Sosyal ve kilttirel faaliyetlere katilimin yuksek olmasi
Zayif Yénler
Ogrenciler | o [lk&gretimden gelen 8grencilerin 6zellikle mesleki derslere karsi uyum sorunu yagamast
e Ogrencilere yeterince proje hazirlama bilincinin verilememesi
s Karar alma siireglerinde dgrenci gorliglerinin yeterince stirece katilamamas:
Calisanlar | e Teknolojiyi yeteri dlizeyde kullanamayan personelin bulunmasi
Veliler ¢ Okulumuza farkli ilcelerden ve il digindan 6grenci alindig: igin velilerimizin okul ve
paydaslari ile iletisimin zayif olmasi
¢ Velilerin sorumluluk alma isteklerinin diisiik olmasi
Bina ve| e Gegici efittm binasinda egitim yapmamz, okuluma ait kaba binamizin  ve
Yerlegke pansiyonumuzun olmamasi
o llcelerden gelen 6grencilerimiz igin okuluma ulagimin zor ofmas
* Yeni egitim &fretim binamizin tesliminin gecikmesi
Donanim s Laboratuvarlanimizimn olmamas:
e Spor ve konferans salonumuzun olmamast
e Dcrstiklerimizin yetersiz olmasi
e Okul uygulama meseidimizin yetersiz olmast
Biitce o Okul aile birligi imkanlarinn yetersiz olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Dini egitim verdigi i¢in aileler tarahndan tercih edilmesi
Ekonomik Okul bakim ve onariminda degisik meslek gruplarindaki velilerden yararlamlmasi
Sosyolojik Okuldan mezun olan 6nemli mevkilere ve maddi imkanlara sahip kigilerin varhg
Bolge insaminin muhafazakar yapida elmasi
Teknolojik Okulumuzda Fatih Projesi altyapisinin bulunmasi
Mevzuat- Okulumuzun Fen Sosyal Bilimler Proje Okulu olmasi
Yasal
Ekolojik iklim ve ulasim agisindan rahat bir bdlgede bulunmamz
Okulumuzun pansiyoniu olmas:
Il ve ilge Miiftilikleri ve Universitelerimiz ile isbirlii yapma imkdn: olmas)
Egitim Okulumuzda yetistirme kursunun agilmast
Ggrencilerimizin efitim, sosyal ve killtiire! faaliyetlere istekli ofmas.
Faaliyetlerimizin il ve ilce Milli Egitim Madurliikleri, belediyeler ve diger kurumlar
tarafindan desteklenmesi
Tehditler
Politik Toplumun bir kisminda {mam Hatip liselerine karg1 olumsuz tutum olmasi
Ekonomik Egitime ayrilan bilitge yetersizligi
Sosyolojik Bazi velilerimizin 6frenci davraniglarina ilgisizligi
Madde kullanim agisindan égrencilerimizin risk gurubu igerisinde bulunmasi
Bazi ailelerin ekonomik durumunun iyi clmamas:
llgemizde dgrencilerimizin ve genclerin kullanabileceg: yeterli spor komplekslerinin
bulunmamasi
Teknolojik Cep telefonu ve internetin yanhg kullanum
Televizyon kanatlarindaki siddet gérintiileri
Mevzuat- Yogun bilirokratik islemier
Yasal Proje okul mevzuabhimn tam olarak olugturulamamasi
Ekolojik Deprem hélgesi icetisinde olmamiz

2.10. Tespit ve Thtiyagiarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz oniinde bulundurularak &zet bir bakig geligtirilmesi
siirecidir. Glusturulan tahlo amag ve hedeflere ulasmak igin temel yapiy! olusturacaktir. Tablo
23'te farkll durum analizi bulgular igin birer drnek tespit veihtiyaglar alani 6rneklendiriimigtir

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).
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Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler htiyaglar
Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme iginetkin bir
Uygulanmakta Olan StratejikPlanin calismalarinda eksiklikler sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmigtr.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme [s birlikci 6gretim tekniklerineagirlik
stilleri arasinda en yiiksek | verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Okulumuzdaki giivenli, huzurlu ve basarili bir ortamda Turk Milli Egitiminin genel ve 0zel
amaglarinin gergeklestirilmesi, tilke kalkinmasinin desteklenmesi, teknolojik yeniliklerin egitime
kazandirilmasi, bireylerin kurumumuzda kazandiklar1 davranislani ve edindigi bilgileri gunlik
hayatta uygulayabilmesinin yaninda yiiksekogretime de en fazla 6grenci gonderen kurum olmak.

3.2.Vizyon
“Asrin ihtiyaclarim miidrik, Doguyu ve Batiy1 bilen miinevver, aydin desinler diye dinden taviz
vermeyen, dindar desinler diye de mutaassip olmayan, tavizsiz fakat miisamahakar bir genclik...”,
prensibiyle siirekli gelisen kurumuz.

“iImi ve teknolojik dogrultuda biiyiik projelere; akademik basariya, sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki
faaliyetlere; ahlak ve maneviyat boyutuyla da goniillere agilan kap1.”

“Bagarinin adresi, Tiirkiye’mizin parlayan yildizi, Diinya’ya acilan yiiz aki...”

3.3. Temel Degerler
1. Disiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek

yontemlerin gelistirilmesine ¢alhisiriz.
2. Din ogretiminde belletici ve baski altina alict bir yaklasimi degil, konular1 ¢oziimleyici ve
yorumlayict bir yaklasimi benimseriz.
3. Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiclinii ortaya ¢ikarmaya
¢alisinz.
Din 0gretiminde seKkilcilik ve sloganlari degil, ahlaki égretilerin felsefesini 6nemseriz.
Din égretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel calismalar tretiriz.
Saglikl bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-0gretim stirecinden gegtigine inaniriz.

Din é8retiminde sorunlara aceleci ¢ozimlerle yaklasmamaya ¢ahginz.

0 M gy o

Din 6gretiminde “oku, diisiin ve anla” prensibini benimseriz.
27




9. Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet
icin harcariz.
10. Din 6gretiminde, yonetici-ogretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak i¢in tiim

tedbirleri aliriz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu_

- TEMA: Eitim Ofretime Erisim ve Katilm
- Okul/Kurum Tiiri: AIHL
E o _ A1, Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim sirecini
Amag -~ | tamamlamalanini saglamak.
LR S H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef ' | artinlacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg

PG1.1.1. Bir egitim ve ogretim %25 HER
yilinda devamsizlik siiresi 20 %0,44 1%0,40 %0 %0 %0 %0 HER AY IDONEM
giinden fazla olan 6grenci orani SONU
(CA)
PG1.1.2. Bir egitim ve %20 HER
ogretim yilinda simif tekrar %0,20 %0 %0 %0 %0 %0 HER AY DONEM
eden dgrenci orani (%) SONU
PG1.1.3. Bir egitim ve %3 HER
6gretim yilinda orgiin %0,20 %0 %0 %0 %0 %0 HER AY DONEM
egitimden ayrilan 6grenci SONU
orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit %25 HER
olanlarin mezun olma oram %97,76 %100 |%100 [%100 [%100 [%100 |HER AY [DONEM
(%) SONU
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim HER
yilinda destekleme ve %10 %46,19 %50 %60 [%75 (%80 [%90 HERAY DONEM
yetistirme kurslarina kayit SONU
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve HER
yetistirme kurslarindaki toplam|%10 %2,38 %2 %1,5 01,3 %1 %0 HER AY [DONEM
ders saatinin 1/5'ine devam SONU
etmeyen dgrenci orani (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden HER
faydalanan ozel egitime %3 %0 %0 %0 %0 %0 %0 HER AY [DONEM

|_gereksinimi olan 6grenci SONU
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orani(%)

PG1.1.8 Telafi egitiminden
faydalanan 6grenci sayisi

HER
%4 %0 %0 %0 %0 %0 %0 HER AY [DONEM
SONU

Koordinatér Birim

Okul idaresi

s birligi Yapilacak Birimler

Okul Zimre Bagkanlan Kurulu-Strateci kurulu-Rehberlik servisi

Acik Liselerdeki Zorunlu Egitim Ca@indaki Ogrenci Oraninin Artmasi
Ulasim Zorluklari Ve Maliyet

Riskier Temel Egitimn Kademelerinden Gelen Ogrenme Yetersizlikleri
Ailevi Nedenler
Sosyal Medya
SI. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
Stratejiler birligiyle bu nedenleri onadan kaldirmaya yonelik calismalar

yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalan gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

$3. Okula aidiyeti anirmak amaciyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak
onaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
Geligtirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhif azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul

kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirleralinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

$9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Mevcut Durum Itibariyle Oziirsiiz 5 Giin Ve Uzeri Devamsizhig Olan Ogrenci

Tespitier Oranimiz %2 Civarindadir.
Okul-Aile Is Birliginin Gelistirilmesi
ihtiyaclar Veli Egitimleri

Devamsizlik Oranlarinin Daha da Azaltilmas:
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TEMA Eiitfm ﬁiraﬁme Ensam ve Kat:ilm

_'Oku!{Kurum Tﬁru Ail-ﬂ.

| AL Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla
egitim 6gretim slrecini tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ggrencilerin ders disi etkinliklere katithm oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikh

Hedefe
Etkisi*

Baslangig
Degeri*

Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg:

PG1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
%‘(ponif alanlarda kurum igi ve

urum digi faaliyete katilan
6grenci orani (%)

DONEM
SONU

YIL

%25 %80 %87 | %92 | %95 | %98 | %100 SONU

PG1.2.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci

orani (%)

DONEM
SONU

YIL

%25 %76 %88 | %93 | %96 | %98 | %100 SONU

PG1.2.3. Bir egitim ve d8retim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

DONEM
SONU

YIL

%25 %60 %68 | %72 | %75 | %78 | %80 SONU

PG1.2.4. Bir egitim ve ogretim
yilinda iiniversitelerde
Kurutuien bilimsel, sosyal,

tiltiirel,sanatsal ve sponif
alanlardaki faaliyetlere katilan
Ogrenci orani (%)

DONEM
SONU

YIL

%25 %40 %48 | %50 | %53 | %55 | %57 SONU

Koordinatdr Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak

Stratejik Planlama Ekibi —Ziimre Ogretmenler Kurulu

Birimler
AB Fonlarinda Yapilmasi Muhtemel Kisitlamalar
Riskler T_UBiTlAK_ Fonlarinda Yapilmasi Muhtemel Kisitlamalar
Ogrencilerin Ilgi Alanlarinin Farkli Olmasi
S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi sagdlanarak
Stratejiler kulip faaliyetlerinin etkinligi anirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin gézumune katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kdltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin
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diuzenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yliksekogretimi tanimalarini ve
Universitelerde yarttulen bilimsel, sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katiimalan saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz- Arapc¢a yarismalar gibi etkinliklere 6égrencilerin katiimlan tesvik

edilecektir.
Maliyet Tahmini 200000
Ogrencilerin Yeterince ligi Géstermemesi
Taepiter Uzman Desteginin Yetersizlidi
Proje Hazirlama Egitimleri
Ihtiyaglar Okul Aile Birligi Destegi
Okul/Kurum Tiirli: AIHL | L
e _ o A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
Ama; SR davranis kazanmalari saglanacaktir.
. Hedef \ o - | H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Dederi™ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg
PG2.1.1. Matematik dersi HER YL
yil sonu basar puani %15 74 80 85 87 20 92 IDONEM |SONU
SONU
PG2.1.2. Turkge ders" yil HER YIL
sonu basari puani %20 78 85 89 92 94 95 [DONEM [SONU
SONU
PG2.1.3. Sosyal bilimler HER YIL
alan dersleri yil sonu basari| %15 80,65 90 95 97 99 100 |DONEM [SONU
puani SONU
PG2.1.4. Fen bilimleri alan HER YIL
dersleri yil sonu basgan %10 71 80 85 89 92 95 |DONEM [SONU
puani ISONU
PG2.1.5. iHL meslek HER YIL
dersleri yil sonu basari %10 85 90 92 95 97 98 [DONEM [SONU
puani SONU
PG2.1.6. Kur'an-i Kerim HER YIL
dersi yil sonu basar puani %5 85 90 95 100 100 100 |[DONEM [SONU
SONU
PG2.1.7.Yabanci dil HER YIL
dersleri yil sonu bagar %10 82 85 88 91 93 95 |DONEM [SONU
puani SONU
PG2.1.8. Ogrenci basina HER YIL
okunan kitap ortalamasi %15 5 8 10 12 15 20 DONEM [SONU
ONU
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Zimre Ogretmenler Kurulu-

Is birligi Yapilacak Birimler| Okul Rehberlik Servisi

Riskler Miifredat Yogunlugu
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistime
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin aniriimasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla égrencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri geligtirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
duzenlenecek ve 6grencilerin édillendiriimesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6drencilerin analiz, sentez ve
dederlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katiimasi sagdlanacaktir,

Maliyet Tahmini

175000

DYK Kurslarina Katiim Az

Tespitier Ogrencilerin ligi Alanlarinin Farkli Olmasi
Temel Egitim Seviyeleri

. Etut Salonlari

Ihtiyaclar

Teknoloji Atélyesi Ve Malzemeler
Ulasim Sikintisi

Meddi Ihtiyaclar
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TEMA: Efitim ve Ofretimde Kalite

Okul/Kurum Tdri: AL
- iy - : '_ i sy | A2, Bgrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
Ama‘ Sl | davrams kazanmalari saglanacaktir.

o S H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen égrenci oranini
Hem ! artirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri™ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhd:

PG2.2.1. Bir Gst 6grenime

yerlesen o6grenci orant %25 %75 %84 | %90 | %94 | %97 | %98 |YIL SONU|YIL SONU
PG2.2.2. On lisans

programlarina yerlesen %5 %10,33 %8 %7 %6 %5 %2 [YIL SONU|YIL SONU
dgrenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi

faaliyetlerine katilan dair %25 81 %95 | %100 | %100 | %100 | %100 |YIL SONU|YIL SONU
ulasilan 6drenci sayisi

PG2.2.4. Tercih

danismanhgi faaliyetlerinde| %15 81 %95 | %100 | %100 | %100 | %100 |YIL SONU|YIL SONU

yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan %10 12 20 24 26 28 30 |YIL SONU|YIL SONU
faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlan Sinavlarinda %10 3 10 15 20 25 30 |YIL SONU|YIL SONU
(TYT)-AYT' de ilk 500-1000-
5000-10000’de yer alan
drenci sayisi

PG 2.2.7 Yitksek Ogretim
Kurumlan Smavlarinda (AYT) %10 3 10 15 20 25 40 YIL YIL
ilk 500-1000-5000-10000 ‘de SONU SONU

yer alan 6grenci sayisi

Koordinatdr Birim Okul Strareji Kurulu

Rehberlik Servis
is birligi Yapilacak Birimler| Universite

Riskler Akademik Seviyesinin Dusiik Oldugu Ogrenciler

S1. Destekleme ve yetigtirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
anirlacaktir.,

S2. Ogrencilere yonelik bakanhigim hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
lyiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkénlan olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir tist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yliriittilecektir.

54 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,

Stratejiler
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tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artiritlmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlart v.b) sayilan artinlacaktir.

Maliyet Tahmini 150000
DYK Kurslarina Ogrencilerin Katilim Oraninin DsukIigi

Tespitler Mufredat Yogunlugundan Anlasilamayan Konularin Fazlahg

g Kaynak Destegi

Hpagiar Maddi Destek
Ulasim Desdegi
Motivasyon Seminerleri

. TEMA. F.gmm ve ﬁgretimde Kalihe

; Okull!(urum Tﬁrﬁ AiHL

SR S A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
Ama‘ | davranis kazanmalari saglanacaktir,

Hedef

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katiim oranlari ve hareketlilik sayist yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg: | Sikhd:

PG2.3.1. Yabana dil
dgrenme yeterliklerini = DONEM| YIL
gelistirmeye yonelik agilacak e “ 5 @ i he 12 SONU | SONU
kurs sayisi
PG2.3.2. Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelikagilan | %20 %12 | %20 | %25 | %30 | %32 | %35 DS%NNEL'}” -
kurslara katilan 6grenci
orani (%)
PG2.3.3. Ogrencilere yabanci
dil bilmenin nemini ve 2 DONEM| YIL
gerekliligini anlatan seminer %10 1 2 i » 8 7 SONU | SONU
sayisi
PG2.3.4. Yabana dil dersi 3 DONEM| YIL
yilsonu puan ortalamasi %19 o2 o 9 as o o SONU | SONU
PG2.3.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik

B % DONEM| YIL
programlari/ projeleri %20 0 1 2 3 4 8 SONU | SONU

bilgilendirme toplantilarina
katilim oram (%)
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PG2.3.6. Bir egitim 6gretim
déneminde hazirlanan " DONEM| YIL
ulusal veya uluslararasi %20 0 1 2 3 s 8 SONU | SONU
proje sayisi
Koordinatoér Birim Skl liaiasi
Brans Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi
Birimier Halk Egitim Mudurlukleri Ve Universiteler
Yabanci Dil Ogrenim Metodlari Yetersizligi
Riskler Ab Fonlarinda Yapilmasi Muhtemel Kisitlamalar
Tiibitak Fonlarinda Yapilmasi Muhtemel Kisitlamalar
SI.Ogrencilerin yabanc dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
Stratejiler S%.ogrenqlere ‘yabana dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dizenlenecektir.
53. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlan
saglanacaktir.
S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar
saglanacaktir.
SS5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6. Duvar panolan, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil
olarak 6n plana gikanilmasi saglanacaktir.
S7. Tum Kademelerdeki 8grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir,
S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda ogrenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Okul-Aile Birligi Gelirlerinin Destegini Saglamak
intiyaglar Proje Hazirlama Egitimleri
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tarii: AIHL
e e A3 Okullarin kurumsal képasite ve yeterlilik.leri verimli ve sardarilebilir bir
-A@a; & | sekilde gelistirilecektir.
Emia - | H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
: Hedef | saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhdi

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki HER

mekan (derslik, spor %60 8 10 20 30 40 50 |DONEM |YIL

salonu, kittiphane, SONU  |[SONU

pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel HER

mekanlarin temizlik ve %15 %75 %90 | %95 | %100 | %100 | %100 DONEM [YIL

hijyenine iligkin SONU [SONU

memnuniyet orani (%)

PG3.1.3. Altyapi ve HER

donatim eksikligi bulunan %25 8 4 3 2 0 0 |DONEM [YIL

fiziksel birim sayisi SONU [SONU

Koordinator Birim Okul ldaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi,Ogrenci Ve Velilerimiz
Strateji Kurulu

Merkezi Odenekler

Gzl Personel Yetersizligi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
Stratejiler Gneeliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig

birlikleri yapilacaktir.

S3. Biligim altyapisini gliglendirme calismalan yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
apllacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

500000

Tespitler

Mevcut Binamizin Egitim Ogretime Elverigli Olmamasi

ihtiyaglar

Okul Aile Birligi Destegi

Personel Ihtiyaci
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TEMA: Kurumsal Kapasite

¢ ST - | A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtrlebilir bir sekilde
; Ap]a;:_._ - | gelistirilecektir.
: e | H3.2. Okul yéneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar
H&def : gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri™ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhign
: B HER YIL
PG3.2.1. Hizmet ici egitim %40 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [DONEM [SONU
lalan yonetici orani(%)
: e i HER YIL
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim %40 %100 |%100% | %100 | %100 | %100 | %100 DONEM [SONU
lalan 6gretmen orani (%)
: Y HER YIL
PG3.2.3. Uzaktan hizmet igi %20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [DONEM [SONU
legitime katilan 6gretmen
orani (%)
Koordinatdr Birim Strateji Kurulu Ve Okul idaresi
is birligi Yapilacak Ogretmen Yetistirme Genel Mudurlugu Hizmet Igi Egitim Muduarltkleri
Birimler

Bilisim Alt Yapisi Zayif Olan Personel
Riskle Egitim Faaliyetlerine Cogunlukla Az Sayidaki Gonulli Ogretmenin Katilmas, Egitime Katilacak
s . Ogretmenlerin Gorevlendirmelerinin Cogunlukla Resen Yapilmasi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye y6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6 gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalan tegvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri Ders Saatlerinin Disinda Diizenlendigi I¢in Katihmcilarda

Tanpiter [steksizlige Sebep Olmaktadir.

ihtiyaglar Paydas Is Birliginin Gelistirilmesi

37




Bkullléurmn T‘rﬁ &ll'li.

A3, Okulun amaglarlna ulagmasml sag!ayacak kurumsal 1mkén ve yetklnhkler verlmh ve
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

: H ::..]. F - s

H3.3. Egitim ve dgretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg

| ve glivenligi gelistirilecektir
Performans Géstergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | De@eri™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikh:
HER YiL
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza 5 5 1 0 0 0 DONEM!| SONU
lsayis1 %10
f HER YIL
PG3.3.2. Bagumhhikla %10 %69 %67 | %63 | %58 | %50 | %40 |DONEM| SONU
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli oranm (kirthm
apilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve HER YIL
siber zorbalikla ilgili %10 504 450 | 400 | 350 | 300 | 200 |DONEM| SONU
konularda egitim alan 6grenci
ve 0gretmen sayisi (kirihim
apilacak)
PG3.3.4. Saghkl beslenme ve HER YIL
obezite ile ilgili konularda %10 %79 %70 | %60 | %55 | %50 | %40 |DONEM| SONU
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli oram
(kirthm yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulagici hastaliklar | o510 504 %90 | %80 | %70 | %60 | %50 | HER YIL
ile ilgili konularda verilen DONEM| SONU
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani (kirthm
apilacak)
HER YIL
PG3.3.6. Disiplin kuruluna %10 11 2 1 0 0 0 DONEM| SONU
sevk edilen olay sayisi
PG3.3.7. Afete hazirhik HER YIL
egitimlerine katilan 6grenci %10 241 500 | 400 | 300 | 200 | 100 |DONEM| SONU
ve 6gretmen sayisi (kirihim
apilacak)

: HER YIL
IPG3.3.8. llkyardim DONEM| soNu
egitimlerine katilan 6grenci %10 225 500 | 400 | 300 | 200 | 100
ve fgretmen sayist (kirthm

apilacak)
HER YIL
PG3.3.9 Sivil savunma %10 200 DONEM| SONU
egitimlerine katilan 6grenci 500 400 | 300 | 200 | 100

ve 6gretmen sayisi (kirihm
apilacak)

38




HER YIL
PG3.3.10. Afet ve acil durum %10 2 3 5 6 6 6 DONEM| SONU
tatbikat sayisi
Koordinator Birim Ol idaresi
Sivil Savunma Il Mudurligi-Afad
is birligi Yapilacak Ogretmen-Ogrenci Ve Diger Personel
Birimler il Saghk Mudurlugu
Okulda Yangin Merdiveninin Olmamasi
Riskler Okulun Fiziki Olarak Egitim Ogretim lhtiyaglarini Karsilayamammasi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak icin bagimhlikla micadele,
Stratejiler lakran zorbaldl, siber zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen, bulagici

hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler
diizenlenecektir,

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
isinif rehber dgretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda galismalar yapilarak édrencilerin ve velilerin farkindaliklan
fartirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddillendiriimesi
ve bu égrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakii (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar yapilacaktir.
S5. Doda, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde égretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Seminer Programlarn

ihtiyaglar

Salon Ihtiyaci
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TEMA: Kurumsal Kapasite

'_Okuuxurum Tﬁru AIHL

e A3. Okulun amaglarlna ulasmasmt saglayacak kurumsat lmkan ve yetklnllkler verlmll ve
ma; ] strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Rt | H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel sirdirilebilirligi saglamak igin
_Hg;def- S tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

yapilan alan-tesisat
sayisl/orani

Performans Géstergeleri | Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* | Dederi™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg: | Sikhig:
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi 935  |35089,718kw|34000kw| 32000k | 30000k | 30000k | 28000k | HER YIL | YIL SONU
(kw) w w w w
e ) %25
PG3.4.2. Su tiikketim miktarn 665m3 600m3 | 585m3 | 580M3 | 550M3 | 500M3 | HER YIL | YIL SONU
(m3)
30
PG3.4.3.Dogalgaz/akaryakit/K 5319m3 | 5300M3 |5000M3|4750M3|4500M3|4000M3| HER YIL | YIL SONU
Omir tiketim miktar
(m3/It/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi 10 9648 %55 %60 %65 %70 %75 | HERYIL | YIL SONU

Koordinatér Birim

Okul/Kurumun ldaresi

is birligi Yapilacak

Okul Personeli Ve Ogrencilerimiz.

apilacaktir.

Birimler Okul Aile Birligi
Riskler Enerji Tuketimini Zorunlu Hale Getiren Dogal Olaylar.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi aniran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi aniracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalan
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yénelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yénelik proje geligtirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin caligmalar

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Ogrencilere Biling Kazandiriimali Bu Konuda Sorumluluk Verilmesi

intiyaglar

Sosyal Sorumluluk Etkinliklerinin Daha Sik Ve Uygulanabilir Olmasi

40




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 20000 25000 30000 32000 33000 140000
Amag 2 200000 210000 220000 230000 250000 1110000
Amag 3 75000 82000 35000 88000 95000 1425000
Amac 4 150000 175000 200000 240000 250000 1015000
Amag 5 12000 14000 18000 20000 25000 89000
Amag 6 520000 550000 600000 650000 750000 3070000
Amac9 6000 7500 8500 9500 10000 41500
TOPLAM 983000 1063500 1161500 1269500 1413000 5890500

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilagtirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorillen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda strekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir strectir. Performans gostergeleri araciliiyla amag¢ ve
hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bélimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile strece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yihn ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yihn sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasim engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da érneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig: ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimulatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’l asabilir ancak hedef performansinin dlgimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

olciimiinde bu deger sifir alimir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi igin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 2 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi girillmektedir.
2024-2025 egitim ofretim yilinda PG 1.1.2 icin performans: %70 oramnda ger¢eklestigi gdz onlinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine kabilimimin artbimlmas: igin sinif rehber 88retmenleri aracilifiyla
telefon gorismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planicin 2023 yilsonu degeridir.

*rHer yilin ilk altr ayinda, ilgili hedefe ait performans gistergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin senu itihanyla hedeflencn degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapihr. Hedeflene degere ulasilmasine engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendiriliv. Hedeflenen degere ulasilmasin saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir,

*PG 1.1.1"in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansimin
hedefe etkisinin ¢arpimlar sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig: x

Valilik X

Milli Egitim Miidiirligi
Calisanlan

Tie Milli Egitim
Miidiirliikleri

OkKullar ve Bagh Kurumlar x

(")gretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X X X X

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel Idare X

Belediyeler X

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk  ve  Iskén
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

MO S e e

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamam O: Bir kismm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

g (4 |8 | . :
Faydny P ixy |£8 £ & 2
] (=W =Ly LR -] 1]
moim 1853 1Z8 :
5 a =S Z o =]
MEB o Bagh oldugumuz merkezi 1
: idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ozel Idare v Tedarikci mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
+ ulagsmakis  birligi 1
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamic Uriin/Hizmet Matrisi

L1 |
Uriin/Hizmet | o g = ElEo sl 5| 2o £ 5
=] = = E m = e = (]
et ~ = = ones =
(=] v : B T =) T = )
age = & o= o= = o
- = ey =] — gge
L 7 D | =% = = ©: o
= %8 £ 1 ] B T =1
L el 5 2 - al 21 &
B’ ET‘ -t g o £
3 3 AR s
Yararlamc = = bl =
s ~ = =1 —
(Miisteri) ; 3
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0 0

vV: Tamarm O: Bir kismi
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